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MA C’È ANCORA 
MOLTO ALTRO DA 

FARE

Scopri i nostri nuovi 
obiettivi oltre la 

neutralità carbonica >



|E|

(Enviroment) Obiettivi Ambientali di TIP 
Un’Azienda Eticamente Responsabile

|S|
(Social) Obiettivi Sociali di TIP

Un Buon Datore di Lavoro

| G |
(Governance) Obiettivi di Governance di TIP

Un’Azienda Ben Gestita e Affidabile

Valutazione ESG

                                                                                                         Il nostro obiettivo è migliorare ulteriormente il punteggio ESG GRESB nella prossima valutazione annuale, attraverso:

                                                                                                         -Il rafforzamento della sezione Gestione;

                                                                                                         -Il miglioramento della Gestione del Rischio, almeno fino alla media del gruppo di riferimento;

                                                                                                         -Il perfezionamento delle valutazioni dei rischi e dei processi di governance.

Il Nostro Impegno per il Net Zero

TIP si impegna a diventare un’azienda a emissioni nette zero entro il 2050, allineando la 

propria strategia all’iniziativa Science Based Targets (SBTi), che fornisce un quadro 

rigoroso per la riduzione delle emissioni di gas serra, in linea con le più recenti evidenze 

scientifiche sul clima.

Nell’ambito di questo impegno, utilizziamo lo strumento SBTi Corporate Net-Zero Tool, 

con il quale TIP si impegna a ridurre del 90% le emissioni Scope 1 e 2 entro il 2050, 

prendendo il 2024 come anno di riferimento.

Per sostenere questa ambizione di lungo periodo, abbiamo fissato i seguenti obiettivi 

intermedi da raggiungere entro il 2030:

• Energia Rinnovabile: almeno il 25% del nostro consumo energetico totale proverrà da 

fonti rinnovabili.

• Emissioni Scope 1 e 2: ridurremo le emissioni dirette e indirette di gas serra di almeno 

il 25% rispetto al livello del 2024.

• Emissioni Scope 3: ridurremo di almeno il 25% le emissioni legate ai viaggi aziendali 

rispetto al 2024.

 

Riduzione dei Rifiuti

Implementeremo una politica “zero rifiuti” entro il 2030, concentrandoci sul riciclo e sulla 

riduzione dei rifiuti elettronici, attraverso pratiche di smaltimento sostenibili. Questo 

obiettivo sarà raggiunto in collaborazione con i nostri fornitori di spazi ufficio e servizi IT.

Collaborazione con gli operatori per la Riduzione delle Emissioni

Lavoreremo in modo proattivo con gli operatori dei nostri siti per aiutarli a ridurre le 

emissioni di carbonio nei punti di installazione che affittano da noi. Quando possibile, 

offriremo spazi aggiuntivi per permettere l’installazione di pannelli solari, turbine o batterie.

Impegno nella Comunità

Entro il 2026 completeremo la selezione dei nostri partner benefici e 

progetti comunitari per ciascun ufficio. Ogni ufficio dedicherà almeno una 

giornata all’anno a tali progetti, con l’impegno di raggiungere almeno il 50% 

di partecipazione entro la fine del 2026.

Benessere dei Dipendenti

Ogni team definirà obiettivi specifici legati al benessere nel proprio Paese. 

Entro il 2027, garantiremo a tutti i dipendenti l’accesso a risorse complete 

per il benessere, incluse iniziative per la salute mentale come servizi di 

supporto psicologico riservati.

Coinvolgimento dei Dipendenti

Manterremo il tasso di risposta ai sondaggi aziendali sopra il 60% e un 

punteggio eNPS superiore a 20. Continueremo a coltivare un ambiente di 

lavoro positivo, in cui ogni persona si senta valorizzata e motivata.

Sviluppo Professionale

Grazie a programmi formativi ampliati (che includono sessioni con 

facilitatori esperti oltre alla formazione digitale), continueremo ad attrarre e 

trattenere i migliori talenti, garantendo risultati eccellenti per i nostri clienti 

globali.

Ci impegniamo anche a promuovere l’accessibilità digitale tramite la nostra 

piattaforma di apprendimento interna, «TIP University».

Formazione sulla Conformità

Entro il 2026, potenzieremo il nostro programma di moduli formativi sulla compliance, 

portando il tasso di completamento a un minimo del 75% a livello globale, grazie a 

revisioni trimestrali e un monitoraggio più accurato.

Evoluzione delle Policy Aziendali

Rivedremo e aggiorneremo tutte le nostre politiche interne entro il 2026, affinché siano in 

linea con le best practice internazionali e coerenti con i contesti culturali e normativi dei 

Paesi in cui operiamo. Successivamente, la revisione avverrà su base annuale.

Privacy e Sicurezza dei Dati

Otterremo la certificazione ISO 27001 per la gestione della sicurezza delle informazioni 

entro la fine del 2026. Inoltre, introdurremo una formazione specifica per i manager, per 

garantire la continua protezione dei dati dei dipendenti.

Revisioni Esterne di Conformità

Dal 2026, effettueremo revisioni biennali esterne con consulenze qualificate, per verificare 

la conformità sostanziale di TIP con le normative sul lavoro, la protezione dei dati e la 

gestione aziendale nei Paesi in cui operiamo, allineando tali revisioni agli standard ISO 

27001 o equivalenti.

Accessibilità Digitale

A partire dal 2026, TIP garantirà che tutte le piattaforme digitali utilizzate regolarmente dai 

dipendenti siano conformi agli standard W3C in materia di accessibilità digitale.





www.telecom-ip.it/esg 
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